
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          

PERFIL UFPR  - CULTURA 

 

Este documento sintetiza o perfil da comunidade acadêmica da UFPR em relação à cultura. 

Ele nasce a partir da síntese dos dados recolhidos durante o segundo semestre de 2018, na ocasião 

da passagem da Caravana PIC em todos os campi da UFPR e durante a semana do servidor de 

2019.  

A Pró-Reitoria de Extensão e Cultura estabeleceu como estratégia uma Caravana que 

constituísse o diagnóstico da instituição em relação à arte e a cultura. Assim, foi por meio das 

visitas aos campi, da escuta da comunidade acadêmica, da troca de experiências e vivências 

relacionadas à arte e cultura que revelou-se nosso  perfil, o PERFIL UFPR – CULTURA, que traz 

consigo uma análise situacional da cultura na UFPR, que servirá como base para a elaboração do 

Plano Institucional de Cultura..  

A passagem da equipe da PROEC pelos campi da UFPR consistiu em um dia de 

intervenções culturais, para conhecer as especificidades do cenário cultural e reunir contribuições 

e o estímulo do diálogo sobre as percepções e concepções que dão forma a atividades artístico-

culturais na UFPR, um verdadeiro intercâmbio entre os conhecimentos e entendimentos sobre o 

conceito e a execução de cultura, envolvendo alunos, servidores técnico-administrativos, 

servidores docentes e trabalhadores terceirizados.  

 

No total, foram 12 visitas aos campi com a seguinte sequência de atividades:  

 

1) Aplicação de questionários;  

2) 10 mapeamentos de atividades culturais conhecidas e propostas em espaços indicados 

pelos participantes; e  

3) 10 rodas de conversas sobre “Quais culturas nós queremos?” com professores e alunos.  
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A seguir apresentamos o material gráfico distribuído na ocasião do lançamento da 

Caravana PIC, que aconteceu em 21 de junho de 2018, na Sala de exposições do DeArtes e contou 

com parte das autoridades da UFPR e grande público. 
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Fonte: Coordenadoria de Cultura - COC/PROEC 
 
 

A primeira ação - Aplicação do questionário de diagnóstico - teve como público principal 

alunos, mas também há a participação de professores, técnicos administrativos e terceirizados, que 

puderam contribuir com a pesquisa durante o segundo semestre de 2018 e,  também, na reabertura 

da pesquisa realizada no segundo semestre de 2018, durante a Semana do Servidor UFPR - 

totalizando 740 formulários respondidos. As perguntas foram formuladas para conhecer o 

cenário cultural, captando tendências a partir de informações referentes às atividades culturais e 

de lazer dentro da UFPR e suas respostas foram compiladas e podem ser visualizadas em gráficos, 

na sequência.   

A segunda ação - Mapeamento dos espaços e atividades de lazer e cultura -  deu-se 

mediante convite à comunidade interna para marcar, em um mapa impresso do campus visitado, 

ações e projetos de cultura que conheciam e também sugestões de atividades que poderiam 

acontecer nos espaços de convivência. Desta forma, foram gerados três gráficos: espaços culturais, 

atividades conhecidas e atividades propostas, que também serão apresentados na sequência. 

A terceira e última ação - roda de conversa “Quais Culturas nós queremos” - foi composta 

por professores, alunos e convidados para articular informações sobre a mobilização de atividades 

de arte e lazer no processo de formação profissional, bem como a vivência da comunidade interna 

da universidade em relação à diversidade cultural.  

Abaixo é possível conferir um dos materiais gráficos utilizados na visita, onde pode ser 

observada a sequência de ações descritas acima. Todos os campi receberam esse material 

personalizado, do qual servidores e alunos participaram via edital de seleção de atividades 

artístico-culturais por  campus.  
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Fonte: Coordenadoria de Cultura - COC/PROEC 

 

 

 

Na sequência, pode-se constatar os dados coletados a partir das premissas e metodologias 
de pesquisas anteriormente citadas e que revelam o perfil da UFPR em relação à arte e cultura: 
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No universo de 740 entrevistados, 80% afirmaram não participar de atividade de cultura e 

lazer na UFPR. 

 

Entre os entrevistados que afirmaram que realizam alguma atividade de cultura e lazer na 

UFPR, a atividade de Coletivos e/ou grupos de teatro e/ou performance é a mais citada (32 

citações), como se pode conferir a seguir: 

 

20%

80%

1. Você participa de alguma atividade 
cultural e de lazer na UFPR?

Sim

Não
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5
4
4

2
2
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1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
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0

0 5 10 15 20 25 30 35

Coletivos e/ou grupos de teatro e/ou performance
Grupos ou clubes de dança

Grupos de práticas corporais (Yoga/Tai-Chi-Chuan…
Baterias

Bandas/grupos musicais
Grupos de leitura/escrita/poesia
Grupos de cultura étnico-raciais

Esportes
Grupos de produção audiovisual

Grupos de Cultura Popular
Atléticas

Grupos de pintura/colagens/gravura
Cheerleading

Jesus na UFPR
Grupo de práticas Agroecológicas

Academia
Produção cultural

Coletivo de ações culturais
Bazar arte e cultura

Escotismo
Ocuparte

Semana Acadêmica de luteria
Deuparte

Bazar cultura e arte
Coletivo Africanitude

Apresentações de teatro
Celin: Difusão de língua e cultura

Grupo religioso Cristão
Jornal Club; Astronomia;

Kino Pulsão
Karate

Café com os técnicos
Festas
Truco

Clube de Ciclismo
Coral UFPR

Grupo Evangélico
Time de Xadrez, Jogos Digitais e RPG

Semana Cultural do C7
Clube do Vôlei

Jesus na Federal
Agrarião

Político
Atividade Funcional no setor de Ciências Agrárias

Grupos de Grafitte

2.Se sim, marque quais atividades não formais (que não 
estejam vinculados a ensino, pesquisa e extensão):
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Acima pode-se observar que 53,5% (396 citações) dos entrevistados afirmaram não 

realizar no ensino, pesquisa e extensão práticas ligadas à cultura e lazer. 

 

396

153

85

255

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Não realizo no ensino, pesquisa e
extensão essas práticas ligadas a

cultura e lazer.

Extensão (Programas/Projetos e
Cursos de Extensão)

Pesquisa (Iniciação Cientifica e Grupos
de Pesquisa)

Ensino (disciplinas de Graduação e Pós
Graduação)

4. Quais atividades de cultura e lazer atreladas ao 
ensino, pesquisa e extensão você realiza? 
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Observa-se aqui que em relação à atividade cultural e lazer na UFPR,  42,6% afirmaram 

conhecer o Teatro da Reitoria (315 citações), 37,4 % (277 citações) conhecem os Grupos 

315
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248
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77
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0 50 100 150 200 250 300 350

Teatro da Reitoria
Grupos artísticos da UFPR

Não conheço.
MusA (Museu de Arte da UFPR)

MAE (Museu de Arqueologia e Etnologia)
TEUNI (Teatro Experimental da UFPR)

Clube de Dança
Kino Pulsão

Esportes
Cinema
Atlética

Yoga
Ginástica Artística

Jesus na UFPR
Museu de Ciências Naturais

MIMU - Museu de Instrumentos Musicais
O de dança

TOM
Projetos de extensão em tecnologia em produção cênica

PROEC
Galeria do DeArtes

Cineteca
Batuque

Flores Jahrnor
Projeto de Extensão Centro de Convivência

ICH Musical; Diversidade e gênero
Conheço, mas as atividades não chegam...

Deartes
Liga de Empreendedorismo

Espaço de Artes
Lutas

Danças
Bandas e Baterias

Grupo de RGP, Grupo de Jogos de Tabuleiro
Circo UFPR

Semana Cultural do C7
Bateria da Atlética

Bateria

6. Você conhece alguma atividade/produção cultural e de 
lazer na UFPR?



 
 

10 
 

Artísticos, 26,5% (196 citações) conhecem o MusA, 23% (170 citações) conhecem o MAE  e 

10,4% (77 citações) conhecem o TEUNI.  

Entretanto, 33,51% (248 citações) afirmaram não conhecer atividade/produção cultural e 

de lazer na UFPR. 



 
 

11 
 

 

 

461

437

423

419

374

332

253

248

243

151

151

136

13

2
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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1

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Cinema e audiovisual

Atividades de música, ópera, bandas, grupos…

Fotografia

Práticas corporais (danças, lutas, jogos e brincadeiras,…

Escrita, livros, contos e poemas, literatura

Teatro

Manifestações populares e artesanato.

Artes visuais

Patrimônio cultural

Circo

Moda

Performances

Nenhum

Tecnologia

Vídeo game

Pedagogia e cultura

Cultura popular

Centro de convivência e rodas de conversas

Jogos digitais

Escultura; Gravura

Dança

Jogatina

Na área de tecnologia

Arquitetura

Modo de vida tradicional

Inclusão - Integração Cultural

Libras

Urbanismo

Arcades

Esporte

Cultura Digital

7. Assinale as suas áreas de interesse:
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Como se pode verificar, as áreas de interesse dos entrevistados são cinema e audiovisual 

(461 indicações) e atividades musicais, como: ópera, bandas, grupos instrumentais e orquestras 

(437 citações). 

 

 

 

Os equipamentos e espaços mais utilizados para realização de ações culturais e de lazer 

pelos entrevistados são bares, cafés, shoppings (546 citações) e praças, ruas e parques (538 

citações). 

546

538

518

477

337

325

300

213

159

133

48

13

2

1

1

1

1

0 100 200 300 400 500 600

Bares, cafés, shoppings

Praça, rua, parque

Cinema

Biblioteca

Museu

Casa de Eventos/Shows

Teatro

Igreja

Casa de cultura, memorial

Ruas da Cidadania e Centros Esportivos municipais

Circo

Nenhum

Time esportivo

Não tem cultura

Pista de Skate

Feiras Agroecológicas

Espaço Público

8. Dentre os equipamentos e espaços mais utilizados 
para a realização de distintas ações culturais e de lazer, 

marque aqueles que você frequenta:
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Quando questionado quais os espaços que costuma frequentar fora do ambiente de trabalho 

e de ensino para vivenciar experiências de cultura e lazer em horários livres, 433 entrevistados 

apontaram as áreas de socialização (escadarias, bancos e mesas). 

433
402

392
377

352
321

174
17
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2
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1
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0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Áreas de socialização (escadarias, bancos e mesas)
Áreas verdes (gramados)

Pátios abertos
Cantinas

Corredores
Bibliotecas

Diretórios acadêmicos
Nenhum

Sacada Prédio da ADM
Estufa de arquitetura

Laboratório
RU

Bar
BEC BAR / Casa Verde

Bosques
CA

Campo de Esporte na E.F.
Casinhas

Casinhas (CEGEP)
Copa setor

Hall de ADM  e Estufa
LMT

Não há lugares para isso
Não tem cultura

Não temos espaços físicos; Não temos ambientes de…
RU e ginásio

Sede do A.A.A. IX de Julho
Sede empresa júnior

Sem experiência

9.Dentro da UFPR, quais os espaços que você costuma 
frequentar fora do ambiente de trabalho e de ensino 

para vivenciar experiências de cultura e lazer em 
horários livres?



 
 

14 
 

 

 

Sobre o tempo disponível fora do ambiente de trabalho e de ensino para as experiências de 

cultura e lazer na universidade, 20% afirmaram ter menos de 30min-60min (semanais) e 15% 

afirmaram não possuir tempo disponível. 

15%

13%

20%

19%

2%

16%

15%

10.Quanto tempo disponível fora do ambiente de 
trabalho e de ensino você tem para as 

experiências de cultura e lazer na universidade?

Nenhum

Menos de 30min (semanais)

30min-60min (semanais)

60min-90min (semanais)

30min-60min (diários).

60min-90min (diários)

Mais de 90 min (diários)
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A maioria dos entrevistados - 96% - consideram que a universidade deve ter compromisso 

com a democratização da cultura e lazer durante o processo de formação acadêmica 

96%

4%

11.Você considera que a universidade deve ter 
compromisso com a democratização da 

cultura e lazer durante o processo de 
formação acadêmica?

Sim

Não
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O vínculo dos entrevistados com a universidade são 70% alunos, 20% servidores técnicos 

administrativos ativos, 7% servidores docentes ativos e 3% terceirizados.  

Servidores técnicos administrativos aposentados e servidores docentes aposentados 

obtiveram percentual próximo a zero, sendo 2 e 1 as respectivas indicações. 

No figura a seguir é possível  

 

7%
0%

70%

20%

0% 3%

12.Qual seu vínculo com a universidade?

Docente ativo

Docente Aposentado

Aluno

Técnico administrativo
ativo

Técnico administrativo
Aposentado

Terceirizado
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Podemos verificar na figura acima que o maior número de entrevistas aconteceu no SEPT, 

sendo 131 entrevistas naquele setor, o que corresponde a 17,7 % dos entrevistados, na sequência 

temos o Setor de Ciências Agrárias, com 66 entrevistas aplicadas, ou seja, 8.9% do total e o Setor 

Palotina, com 65 entrevistas, correspondendo a 8,8% do total.  

131

66

65

58

57

50

47

45

42

36

25

23

21

20

13

10

9

7

5

4

3

1

1

1

0 20 40 60 80 100 120 140

Setor de Tecnologia

Setor de Ciências Agrárias

Setor Palotina

Setor Litoral

Setor de Ciências da Saúde

Setor de Ciências Sociais Aplicadas

Setor de Ciências Humanas

Setor de Ciências Exatas

Setor de Artes, Comunicação e Design

Setor Jandaia do Sul

Setor Toledo

Setor de Ciências Biológicas

Setor de Ciências da Terra

Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional –…

Pró-Reitoria de Administração – PRA

Setor de Educação

Pró-Reitoria Extensão e Cultura – PROEC

Setor de Ciências Jurídicas

Setor de Educação Profissional e Tecnológica

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE

Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças –…

Hospital das Clínicas

13.Qual seu Setor ou Pró-Reitoria? 
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Como nota-se ao observar o gráfico, a maioria dos entrevistados, 73%, está na faixa de 

idade de 16 a 30 anos, ou seja, 73% dos entrevistados. 

 

33%

40%

18%

8%

1%

14.Idade

Entre 16 a 20

Entre 21 a 30

Entre 31 a 45

Entre 46 a 60

Mais de 60
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Sobre a nível de formação acadêmica podemos concluir que a maioria, ou seja, 60% dos 

entrevistados tem a graduação incompleta.  

1%

8%

60%

6%

2%

8%

2% 5%

1%
4%

1%

2%

15.Qual o nível de formação:

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Graduação incompleta

Graduação completa

Especialização incompleta

Especialização completa

Mestrado incompleto

Mestrado completo

Doutorado incompleto

Doutorado completo

Pós-doutorado incompleto

Pós-doutorado completo
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Dos dados recolhidos podemos inferir que: 59% são mulheres cis, 38% homens cis e 1% 

não-binário. Mulher trans teve percentual próximo a zero, tendo a indicação de 3 entrevistados. 

2% preferiram não responder. Não houve indicação de homem trans.  

 

 

59%

38%

0%

0% 1%

2%

16.Gênero 

Mulher Cis (identifica-se
com o gênero que
nasceu)
Homem Cis (identifica-se
com o gênero que
nasceu)
Mulher trans (não
identifica-se com o
gênero que nasceu)
Homem trans (não
identifica-se com o
gênero que nasceu)
Não-binário (não se
identifica com nenhum
gênero específico)
Prefiro não responder.
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Quando questionados sobre a que raça pertence, 78% dos entrevistados indicaram 

branco/branca, 9% pardo, 8% negro/negra não quilombola, 2% negro/negra quilombola, 1% 

indígena, 1% asiático e 1% preferiu não responder.  

Houve uma citação de raça humana no gráfico e essa indicação aparece próximo a zero. 

78%

2%
8%

1% 9%

1%

1%

0%

17. Raça

Branco/Branca

Negro/Negra quilombola

Negro/Negra não-
quilombola
Indígena

Pardo

Prefiro não responder

Asiático

Humana
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Em relação ao meio de acesso à informação sobre Cultura, 70,5% (522 citações) dos 

entrevistados indicaram a mídia digital informal. 

Ao findar esse documento, a PROEC ressalta todo esforço coletivo em diferentes frentes 

de atuação a partir de um processo participativo e democrático, sempre em consonância com o 

planejamento estratégico institucional e com um conjunto de marcos legais balizadores: o Plano 

Nacional de Cultura, o Plano Nacional de Educação, o Programa Nacional de Direitos Humanos 

e o Plano Nacional de Extensão Universitária.  

Desta forma, este documento representa a conclusão de uma etapa importante do PIC, já 

que é com base neste diagnóstico que trabalharemos, a partir de agora, na definição do arcabouço 

do Plano Institucional de Cultura da UFPR, que tornará pública a política institucional para a 

256

522

417

114

219

0 100 200 300 400 500 600

Indicação de amigos,
professores, família

Mídia digital informal:
facebook, instagram e demais

redes socias

Mídia digital formal: sites,
televisão, portais de notícia e

vídeos

Mídia impressa: jornais,
revistas

Material impresso: cartazes,
panfletos (flyer), folheto e

Folder

18. Assinale seu principal meio de acesso à 
informação sobre Cultura:
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cultura para a próxima década (2020-2030), sendo submetido à aprovação pelo Conselho 

Universitário da UFPR. 

 


