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PERFIL UFPR - CULTURA

Este documento sintetiza o perfil da comunidade académica da UFPR em relagao a cultura.
Ele nasce a partir da sintese dos dados recolhidos durante o segundo semestre de 2018, na ocasiao
da passagem da Caravana PIC em todos os campi da UFPR e durante a semana do servidor de
2019.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura estabeleceu como estratégia uma Caravana que
constituisse o diagndstico da institui¢ao em relacdo a arte e a cultura. Assim, foi por meio das
visitas aos campi, da escuta da comunidade académica, da troca de experiéncias e vivéncias
relacionadas a arte e cultura que revelou-se nosso perfil, o PERFIL UFPR — CULTURA, que traz
consigo uma analise situacional da cultura na UFPR, que servird como base para a elaboracao do
Plano Institucional de Cultura..

A passagem da equipe da PROEC pelos campi da UFPR consistiu em um dia de
intervengoes culturais, para conhecer as especificidades do cendrio cultural e reunir contribui¢des
e o estimulo do didlogo sobre as percepgdes e concepgoes que dao forma a atividades artistico-
culturais na UFPR, um verdadeiro intercambio entre os conhecimentos ¢ entendimentos sobre o
conceito ¢ a execugdo de cultura, envolvendo alunos, servidores técnico-administrativos,

servidores docentes e trabalhadores terceirizados.

No total, foram 12 visitas aos campi com a seguinte sequéncia de atividades:

1) Aplicagdo de questionarios;
2) 10 mapeamentos de atividades culturais conhecidas e propostas em espacos indicados
pelos participantes; e

3) 10 rodas de conversas sobre “Quais culturas n6s queremos?”’ com professores e alunos.
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A seguir apresentamos o material grafico distribuido na ocasido do lancamento da

Caravana PIC, que aconteceu em 21 de junho de 2018, na Sala de exposi¢des do DeArtes e contou

com parte das autoridades da UFPR e grande publico.
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MGl Il oAV DeArtes, sala de Exposico

19:00 19:30 20:15
Abertura Cerimonial Grupo de Choro
(ExposicBes, video e site do PIC) Reitoria / PROEC / SACOD Prof. Edwin Pitre Vasquez

i

L Toulal

19:15 19:45 20:30
Pocket Concert LAMUSA Quarteto da UFPR Coquetel*
Cena de Sono da dpera Ariang “Sunrise” de J. Haydn *Local: Sala Desenho 01

et Bacchus de Marin Marais

19:25 20:00

Téssera Madrigais ingleses do
Companhia de Danga da UFPR séc. XVI e XVII
Intervengdo Contraposto Profa. Silvana Scarinci

Térreo 1° andar Corredor sala de
Video cultura na UFPR Urro, exposicdo de alunos Exposicao
Local: Hall do Dedrtes
Local: Sala de Exposicio Mastra "Direitos para quem?”
PUTZ, curta-metragem de Disciplina Design e Direitos
alunos do DeCom Dmnstlagio Site do PIC Humanos, curso de Design
Local: Sala de Escultura Local: Sala Desenho 01 de Produto, 2018.
. Exposicao de capas de
Escadaria 29 andar l‘wgs cg:m temap:a literatura
- = brasileira, Disciplina de Projeto
Mostra "Narciso acha feio Instalacdo O que vai com Gréfica, do curse de Design

tudo que ndo é". Disciplina o vento, de Clayton Rosa Gréfico, 2018,
Metodologia Visual Aplicada Namedes !
ao Produto 11, do curso Local: Sala Desenho I1, 302A

de Design de Produto, 2017. Video cultura na UFPR

UFPR#5 &HE o
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Fonte: Coordenadoria de Cultura - COC/PROEC

A primeira acio - Aplicacao do questiondrio de diagndstico - teve como publico principal
alunos, mas também ha a participagdo de professores, técnicos administrativos e terceirizados, que
puderam contribuir com a pesquisa durante o segundo semestre de 2018 e, também, na reabertura
da pesquisa realizada no segundo semestre de 2018, durante a Semana do Servidor UFPR -
totalizando 740 formularios respondidos. As perguntas foram formuladas para conhecer o
cendrio cultural, captando tendéncias a partir de informacdes referentes as atividades culturais e
de lazer dentro da UFPR e suas respostas foram compiladas e podem ser visualizadas em graficos,
na sequéncia.

A segunda acdo - Mapeamento dos espagos e atividades de lazer e cultura - deu-se
mediante convite a comunidade interna para marcar, em um mapa impresso do campus visitado,
acdes e projetos de cultura que conheciam e também sugestdes de atividades que poderiam
acontecer nos espacos de convivéncia. Desta forma, foram gerados trés graficos: espagos culturais,
atividades conhecidas e atividades propostas, que também serdo apresentados na sequéncia.

A terceira e ultima ag¢ao - roda de conversa “Quais Culturas nés queremos” - foi composta
por professores, alunos e convidados para articular informagdes sobre a mobilizagdo de atividades
de arte e lazer no processo de formacao profissional, bem como a vivéncia da comunidade interna
da universidade em relacao a diversidade cultural.

Abaixo ¢ possivel conferir um dos materiais graficos utilizados na visita, onde pode ser
observada a sequéncia de agdes descritas acima. Todos os campi receberam esse material
personalizado, do qual servidores e alunos participaram via edital de selecdo de atividades

artistico-culturais por campus.
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17h as 18h30 - Roda de Conversa - Teorias e politicas de
genero na contemporaneidade
O obj d roda de conversa & debater U do livro

Teorias e politicas de genero na contemporane: 17
Editora UFPR) que parte dos muit
militantes de pesquisadoras e pesquisadores do campo de

teorias feministas
Ana Martins, Marene Tamanini, Roseli Boschilia,
endler
da PROEC - 3° andar

0 Mapa da Cultura na UFPR - Qual o lugar da Cultura no

Oficina de Danga Improviso
visa trabalh

19h25 - 19h30 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Contraponto
! Reitor
Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca

Vice-Reitora
Prof*. Dr*. Graciela Ines Bolzon de Muniz

Yo Pro-Reitor de Extensio e Cultura

FPRUsssONe Prof. Dr. Leandro Franklin Gorsdorf
A Joiss fol b " Coordenadora de Cuitura

atio Intemo de Prof®. Dr®. Claudia Madruga Cunha

20h30 as 21h - Grupo de MPB da UFPR

Equipe Plano Institucional de Cultura - PIC/UFPR
Jewan Antunes, Karla Nascimento, Patricia Salles,
Romilda da Silva, Vinicius Costa.

Bolsistas Mais Cultura - PIC

Aline Bridi, Ana Lucia Cintra, Débora Gongalves Alencar,
Duilio Queiroz, Gabriel Tonetti, Lucas Ribeiro Aal Sant'Ana,
Mylena Batista, Victor Polidoro Araujo

Plano |
Institucional da
Cultura da
UFPR

mMOouImEeNTOo

criativoeplural

NTOS

setembro

’\’W

v

www.proec.ufpr.br/pic
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14h as 15h

14h as 15h30 - Roda de Conversa - Curricularizagio

5ala de aul

Ministrantes: Regis Carc

15h30 as 17h30 oquis

4 reunido as para ir ao lad

Fonte: Coordenadoria de Cultura - COC/PROEC

Na sequéncia, pode-se constatar os dados coletados a partir das premissas e metodologias
de pesquisas anteriormente citadas e que revelam o perfil da UFPR em relacdo a arte e cultura:
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1. Vocé participa de alguma atividade
cultural e de lazer na UFPR?

® Sim

® Nao

No universo de 740 entrevistados, 80% afirmaram nao participar de atividade de cultura e

lazer na UFPR.

Entre os entrevistados que afirmaram que realizam alguma atividade de cultura e lazer na
UFPR, a atividade de Coletivos e/ou grupos de teatro e/ou performance ¢ a mais citada (32

citagdes), como se pode conferir a seguir:
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2.Se sim, marque quais atividades nao formais (que nao
estejam vinculados a ensino, pesquisa e extensao):

Grupos de Grafitte
Atividade Funcional no setor de Ciéncias Agrarias
Politico
Agrariao
Jesus na Federal
Clube do Volei
Semana Cultural do C7
Time de Xadrez, Jogos Digitais e RPG
Grupo Evangélico
Coral UFPR
Clube de Ciclismo
Truco
Festas
Café com os técnicos
Karate
Kino Pulsdo
Jornal Club; Astronomia;
Grupo religioso Cristdo
Celin: Difusdo de lingua e cultura
Apresentacgdes de teatro
Coletivo Africanitude
Bazar cultura e arte
Deuparte
Semana Académica de luteria
Ocuparte
Escotismo
Bazar arte e cultura
Coletivo de agdes culturais
Produgio cultural
Academia mmm 2
Grupo de praticas Agroecologicas mmm 2
Jesus na UFPR w2
Cheerleading m— 4
Grupos de pintura/colagens/gravura e 4
Atléticas ~m———— 5
Grupos de Cultura Popular e o
Grupos de producdo audiovisual e ——— 7
Esportes m———— 0
Grupos de cultura étnico-raciais m— ——— ]
Grupos de leitura/escrita/poesia - ——————————— ] 3
Bandas/grupos musicais m————s—— ] (
Baterias EEEEEEEE————————————— ] 7
Grupos de praticas corporais (Yoga/Tai-Chi-Chuan... m—————— ) 3
Grupos ou clubes de danga T ———————————————— )
Coletivos e/ou grupos de teatro e/ou performance I —————— 3 2

EEEERERERRERERRRRREREREEREEENENES
I T T e e e N e e B N e T T o T N e S O e Sy oY
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4. Quais atividades de cultura e lazer atreladas ao
ensino, pesquisa e extensao voceé realiza?

Ensino (disciplinas de Graduacgao e Pés 253

Graduacao)

| I
vl

Pesquisa (Iniciacdo Cientifica e Grupos
de Pesquisa)

153

Extensao (Programas/Projetos e
Cursos de Extensao)

Nao realizo no ensino, pesquisa e
extensdo essas praticas ligadas a
cultura e lazer.

396

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Acima pode-se observar que 53,5% (396 citagdes) dos entrevistados afirmaram ndo

realizar no ensino, pesquisa e extensdo praticas ligadas a cultura e lazer.
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6. Vocé conhece alguma atividade/producao cultural e de
lazer na UFPR?

Bateria

Bateria da Atlética

Semana Cultural do C7

Circo UFPR

Grupo de RGP, Grupo de Jogos de Tabuleiro
Bandas e Baterias

Dangas

Lutas

Espaco de Artes

Liga de Empreendedorismo

Deartes

Conhego, mas as atividades ndo chegam...
ICH Musical; Diversidade e género
Projeto de Extensdo Centro de Convivéncia
Flores Jahrnor

Batuque

Cineteca

Galeria do DeArtes

PROEC

Projetos de extensdo em tecnologia em produgao cénica
TOM

0 de danga

MIMU - Museu de Instrumentos Musicais
Museu de Ciéncias Naturais

Jesus na UFPR

Ginastica Artistica

Yoga

Atlética

Cinema

Esportes

Kino Pulsdo

Clube de Danga

TEUNI (Teatro Experimental da UFPR)
MAE (Museu de Arqueologia e Etnologia)
MusA (Museu de Arte da UFPR)

Ndo conhe¢o. EEEEE————————————————— 4.8

AR WNNNNNNRRRRRRRRRPRRPRRPRRRRRRRR R R R R R
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Grupos artisticos da UFPR neess— )7 7
Teatro da Reitoria S 3] 5

0 50 100 150 200 250 300 350

Observa-se aqui que em relagdo a atividade cultural e lazer na UFPR, 42,6% afirmaram

conhecer o Teatro da Reitoria (315 citacdes), 37,4 % (277 citagdes) conhecem os Grupos
9
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Artisticos, 26,5% (196 citagdes) conhecem o MusA, 23% (170 citagdes) conhecem o0 MAE e
10,4% (77 citagdes) conhecem o TEUNIL.
Entretanto, 33,51% (248 citagdes) afirmaram nao conhecer atividade/producao cultural e

de lazer na UFPR.

10
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7. Assinale as suas areas de interesse:

Cultura Digital

Esporte

Arcades

Urbanismo

Libras

Incluséo - Integragdo Cultural
Modo de vida tradicional
Arquitetura

Na area de tecnologia
Jogatina

Danga

Escultura; Gravura

Jogos digitais

Centro de convivéncia e rodas de conversas
Cultura popular

Pedagogia e cultura

Video game

T e S S S T T T T S e S S S G S S G SN

Tecnologia
Nenhum ™ 13
Performances I 136
Moda M 51
Circo MEEE————— 151
Patrimoénio cultural I 243
Artes visuais I 248
Manifesta¢des populares e artesanato. IIEEEEEEEEEEEGEGEEGNGGN—— 253
Teatro IS 332
Escrita, livros, contos e poemas, literatura I 374
Praticas corporais (dangas, lutas, jogos e brincadeiras, ... I — — S 419
Fotografia I 403
Atividades de musica, 6pera, bandas, grupos... e .37
Cinema e audiovisual T 461

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

11
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Como se pode verificar, as areas de interesse dos entrevistados sdo cinema e audiovisual
(461 indicagdes) e atividades musicais, como: Opera, bandas, grupos instrumentais e orquestras

(437 citagdes).

8. Dentre os equipamentos e espacos mais utilizados
para a realizacao de distintas acdes culturais e de lazer,
marque aqueles que vocé frequenta:

Espago Publico = 1
Feiras Agroecolégicas = 1
Pista de Skate = 1
Nédo tem cultura = 1
Time esportivo | 2
Nenhum W 13
Circo N 48
Ruas da Cidadania e Centros Esportivos municipais s 133
Casa de cultura, memorial NG 159
[greja INNNNNN——— 213
Teatro I 300
Casa de Eventos/Shows I 325
Museu NN 337
Biblioteca I 477
Cinema I 518
Praga, rua, parque I 538
Bares, cafés, shoppings I 5 4.6

Os equipamentos e espacos mais utilizados para realizagao de agdes culturais e de lazer
pelos entrevistados sdo bares, cafés, shoppings (546 citagdes) e pracas, ruas e parques (538

citagoes).

12
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9.Dentro da UFPR, quais os espa¢os que vocé costuma
frequentar fora do ambiente de trabalho e de ensino
para vivenciar experiéncias de cultura e lazer em
horarios livres?

Sem experiéncia

Sede empresa junior
Sede do A.A.A. IX de Julho
RU e ginasio

Nao temos espagos fisicos; Ndo temos ambientes de...

N&o tem cultura

Nao ha lugares para isso
LMT

Hall de ADM e Estufa
Copa setor

Casinhas (CEGEP)
Casinhas

Campo de Esporte na E.F.
CA

Bosques

BEC BAR / Casa Verde
Bar

RU

Laboratério

Estufa de arquitetura
Sacada Prédio da ADM
Nenhum

Diretoérios académicos
Bibliotecas

Corredores

Cantinas

Patios abertos

Areas verdes (gramados)
Areas de socializagio (escadarias, bancos e mesas)

N NN R R R B B R 3 2 92 23 2 92 23 92 923 23 @9

w

m 17

IS (74
e 321
I 352
e 377
e 392
e 4.0 2
e 4,33

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Quando questionado quais os espagos que costuma frequentar fora do ambiente de trabalho

e de ensino para vivenciar experiéncias de cultura e lazer em horarios livres, 433 entrevistados

apontaram as areas de socializagdo (escadarias, bancos € mesas).

13
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10.Quanto tempo disponivel fora do ambiente de
trabalho e de ensino vocé tem para as
experiéncias de cultura e lazer na universidade?

® Nenhum

® Menos de 30min (semanais)

® 30min-60min (semanais)

® 60min-90min (semanais)

® 30min-60min (diarios).
60min-90min (diarios)

® Mais de 90 min (diarios)

Sobre o tempo disponivel fora do ambiente de trabalho e de ensino para as experiéncias de
cultura e lazer na universidade, 20% afirmaram ter menos de 30min-60min (semanais) e 15%

afirmaram nao possuir tempo disponivel.

14
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11.Vocé considera que a universidade deve ter
compromisso com a democratiza¢ao da
cultura e lazer durante o processo de
formacao académica?

4%

® Sim

® Nao

A maioria dos entrevistados - 96% - consideram que a universidade deve ter compromisso

com a democratizagao da cultura e lazer durante o processo de formagao académica

15
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12.Qual seu vinculo com a universidade?

0% 39

\

m Docente ativo

0%

m Docente Aposentado

Aluno

m Técnico administrativo
ativo

m Técnico administrativo

70% Aposentado

m Terceirizado

O vinculo dos entrevistados com a universidade sao 70% alunos, 20% servidores técnicos
administrativos ativos, 7% servidores docentes ativos € 3% terceirizados.

Servidores técnicos administrativos aposentados e servidores docentes aposentados
obtiveram percentual proximo a zero, sendo 2 e 1 as respectivas indicagoes.

No figura a seguir ¢ possivel

16
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13.Qual seu Setor ou Pro-Reitoria?

Hospital das Clinicas

Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas -...

Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE
Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo - PRPPG
Setor de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Setor de Ciéncias Juridicas

Pré-Reitoria Extensao e Cultura - PROEC
Setor de Educagdo

Pré-Reitoria de Administragdo - PRA
Pré-Reitoria de Graduagao e Educacdo Profissional -
Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor Toledo

Setor Jandaia do Sul

Setor de Artes, Comunicagdo e Design

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Saude

Setor Litoral

Setor Palotina

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Tecnologia

s 10
s 13

.. 20
I 21
I 23
I 25
I 36
I 42
I 45
I 47
I 50
I 57
—— 58
I 65
I 66
I mmmmmmmmm————————. 131

20 40 60 80 100 120 140

Podemos verificar na figura acima que o maior nimero de entrevistas aconteceu no SEPT,
sendo 131 entrevistas naquele setor, o que corresponde a 17,7 % dos entrevistados, na sequéncia
temos o Setor de Ciéncias Agrarias, com 66 entrevistas aplicadas, ou seja, 8.9% do total e o Setor

Palotina, com 65 entrevistas, correspondendo a 8,8% do total.

17
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1%

® Entre 16 a 20
m Entre 21 a 30

Entre 31 a 45
® Entre 46 a 60

m Mais de 60

Como nota-se ao observar o grafico, a maioria dos entrevistados, 73%, esta na faixa de

idade de 16 a 30 anos, ou seja, 73% dos entrevistados.

18
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15.Qual o nivel de formacgao:

2%

1% Fl% ® Ensino médio incompleto

(V)
1% ® Ensino médio completo

Graduacdo incompleta
® Graduagao completa
m Especializacdo incompleta
2% m Especializagcdo completa
Mestrado incompleto
® Mestrado completo
60% = Doutorado incompleto
= Doutorado completo

Po6s-doutorado incompleto

m P4s-doutorado completo

Sobre a nivel de formacao académica podemos concluir que a maioria, ou seja, 60% dos

entrevistados tem a graduacdo incompleta.

19
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1% 16.Género

0%
o 2% - .
0% _\\ [r m Mulher Cis (identifica-se
com o género que
nasceu)

® Homem Cis (identifica-se
com o género que

nasceu)
Mulher trans (ndo

identifica-se com o

género que nasceu)
® Homem trans (nao

identifica-se com o
género que nasceu)

® Ndo-binario (ndo se
identifica com nenhum
género especifico)

® Prefiro ndo responder.

Dos dados recolhidos podemos inferir que: 59% sdo mulheres cis, 38% homens cis e 1%
ndo-binario. Mulher trans teve percentual proximo a zero, tendo a indicag@o de 3 entrevistados.

2% preferiram nao responder. Nao houve indicacdo de homem trans.

20
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1% 17. Racga

® Branco/Branca

m Negro/Negra quilombola
Negro/Negra nao-
quilombola

m [ndigena

= Pardo

® Prefiro ndo responder

m Asiatico

Humana

Quando questionados sobre a que raga pertence, 78% dos entrevistados indicaram
branco/branca, 9% pardo, 8% negro/negra ndo quilombola, 2% negro/negra quilombola, 1%
indigena, 1% asidtico e 1% preferiu ndo responder.

Houve uma citacao de raca humana no grafico e essa indicagao aparece proximo a zero.

21
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18. Assinale seu principal meio de acesso a
informacao sobre Cultura:

Material impresso: cartazes,
panfletos (flyer), folheto e
Folder

Midia impressa: jornais,
revistas

Midia digital formal: sites,
televisdo, portais de noticia e
videos

Midia digital informal:
facebook, instagram e demais
redes socias

Indicagdo de amigos,
professores, familia

)
=
©

114

417

522

256

o

100 200 300 400 500 600

Em relagdo ao meio de acesso a informacao sobre Cultura, 70,5% (522 citagdes) dos

entrevistados indicaram a midia digital informal.

Ao findar esse documento, a PROEC ressalta todo esforgo coletivo em diferentes frentes

de atuagdo a partir de um processo participativo e democratico, sempre em consonancia com o

planejamento estratégico institucional e com um conjunto de marcos legais balizadores: o Plano

Nacional de Cultura, o Plano Nacional de Educagdo, o Programa Nacional de Direitos Humanos

e o Plano Nacional de Extensdao Universitaria.

Desta forma, este documento representa a conclusao de uma etapa importante do PIC, ja

que € com base neste diagnostico que trabalharemos, a partir de agora, na defini¢do do arcabouco

do Plano Institucional de Cultura da UFPR, que tornara publica a politica institucional para a
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cultura para a préoxima década (2020-2030), sendo submetido a aprovacdo pelo Conselho

Universitario da UFPR.
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